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Articulo 1. Aplicacion y obligatoriedad

El presente Cdodigo de Etica es aplicable a todas las personas que
desempenen un empleo, cargo o comision en las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal, por lo que es
obligatorio en cualquiera de sus niveles jerdrquicos, incluyendo al
personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento serd objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del presente
instrumento.
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Articulo 2. Objeto.

|1 .- Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras
publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su
actuacion ética y responsable, y erradicar conductas que representen
actos de corrupcion.

2.- Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la
implementacion del Cédigo de Etica, asi como las instancias para
denunciar su incumplimiento. b 4
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Articulo 3. Referencias.

1- Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos qQue fienen como objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dano fisico, psicologico, econdmico o laboral-profesional.

2- Acoso sexual: Forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si
bien no existe una subordinacidon jerdarquica de la victima frente a la
persona agresora, e inclusive puede redlizarse de una persona de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza.
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Coédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, en el que se especifica de manera punfual y
concretfa la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Codigo de
Ftica, atendiendo a los objetivos, misidn y visidon de la dependencia o entidad de
que se trate.

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, pUblico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

Dependencias: Las secretarias de Estado y sus organos administrativos
desconcentrados, los organos reguladores coordinados en materia energética, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la Presidencia de la
Republica;
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Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto
de violencia o arbifrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de
modo que ftodas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en
todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y fratarla como fin de su
actuacion, garanfizando que no sea afectado el nucleo esencial de sus
derechos.

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y fenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello
se base en uno o mads de los motfivos que establece la fraccion Il del articulo 5
del presente Codigo de Etica.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el
cardacter de entidad paraestatal a que se refieren los arficulos 3, 45, 46y 47 de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal.
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Etica puUblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados all
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas @
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, sin importar su
nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre
contar con la confianza de la sociedad.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quiéen la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerdrquica real de la victima frente a la persona
agresora.

Igualdad de género: Situacidén en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la foma de decisiones en todos los
dambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.
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Interés puUblico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por
lo que cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia
para el ejercicio de una debida administracion publica.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que fiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados.

Lineamientos: Lineamientos para la emisidon del Coddigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismos que
definen los principios y valores del servicio publico.
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Personas servidoras publicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo o
comision en las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

Secretaria: La Secretaria de la Funcion PUblica.
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Capitulo ll: Principios del servicio publico

Articulo 4. Principios del servicio publico.

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se deberd actuar
conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,

Eficiencia, Eficacia y Transparencia. e
g
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Articulo 5. Respeto a los derechos humanos.

Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico. Para
ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales

COomo:
Il. Menoscabar la dignidad de las personas.
Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo.

lll. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y
mujeres que fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas
oportunidades.

V. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual.
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V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral.

consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar,
amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de
permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con
relaciones de poder.

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones.
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Articulo 6. Legalidad.

Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que
rigen sus funciones, las personas servidoras publicas deben evitar conductas
tales como:

1- Readlizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la
compelencia por mérito.

2- Readlizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las
autoridades electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programads
gubernamentales en dichos casos.

3- Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el
destinado a la asistencia a los recintos de trabajo, entre otros.

s
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4- Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a las establecidas en la normativa
correspondiente.

5- Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en
forma de juicio, asi como sus consecuencias y derechos.

6- Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los
procedimientos sustanciados por Ilas personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley de la materia.
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Articulo 7. Honradez

Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud,
para ello, deben evitar conductas tales como:

1- Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales.

2- Divulgar informacion privilegiada, en términos de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3- Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algun contrato.

4- Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad

que dirija.
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Articulo 8. Lealtad.

Las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido, deben evitar conductas tales como:

I- Desempenar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de
servicio o de manera no cordial.

II- Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en
perjuicio del interés general y bienestar de la poblacion.

lll- Incurrir en cualquier acto u omision que comprometa negativamente los
intereses, vision, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad.

IV- Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comision, siempre y
cuando no exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.
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Articulo 9. Imparcialidad.

Las personas servidoras publicas deben brindar a tfoda persona fisica y
moral el mismo trato y actuar de forma objetfiva, deben evitar conductas

tales como:

a) Intervenir o promover, por si o por interposita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo grado.

b) Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.
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c) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en
las licitaciones.

d) Reunirse con personas licitantes, proveedoras, confiratistas o
concesionarias, para actos particulares tales como festejos o
convivencias particulares.

e) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion
bajo conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposicion
afin.
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Articulo 10. Eficiencia

Ejercer los recursos publicos con austeridad republicana, economia,
racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales. evitar conductas
tales como:

1- Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados.

2- Requerir a personal al servicio del Estado, para que desempene labores
que atiendan a intereses particulares de quien lo solicita.

3- Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas.
4-Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad.

5- Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para
este fin. ada
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Articulo 11. Eficacia.

Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en
apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo vy
disciplina, deben evitar conductas tales como:

1- Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar
a cabo tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico.

2- Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempenan.

3- Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempene actividades
que abonen a su conocimiento profesional.
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4- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente.

5- Omitir ajustar procesos y framos de control, conforme a sus atribuciones, en
dreas en las que se delecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier
norma juridica.

6- Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.
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Arficulo 12. Transparencia

Toda la informacion generada por las personas servidoras publicas en ejercicio
de la funcidon publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la
efectiva rendicion de cuentas, deben evitar conductas tales como:

1- Ocultar informaciéon negligentemente o con dolo mediante la declaracion
de incompetencias e inexistencias, o cualquier otra accion similar.

2- Clasificar informacion como confidencial o reservada, de manera dolosa o
negligente.

3- Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes.
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Capitulo Ill: Valores del Servicio Publico

Articulo 13. Valores del servicio publico

Contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecologico.

Articulo 14. Respeto.

Las personas servidoras publicas deberdn otorgar un trato cordial a las personas
en general. ‘ |
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Las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

« Conducirse de manera irrespetuvosa y realizar cualquier conducta que atente
contfra la dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion
para la atencion de la discriminacion.

- Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar
naturaleza.

* Realizar expresiones o aclitudes de burla o tendientes a ignorar o
menoscabar la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas,
evitando el didlogo y sano debate.
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Articulo 15. Liderazgo.

Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a
la sociedad y a sus equipos de trabagjo, principalmente, ante quienes se
encuentren a su cargo. deben evitar conductas tales como:

A. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo.

B. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones
que regulan la ética publica que pueda danar la imagen del
servicio publico.

C. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o
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Articulo 16. Cooperacion
Las personas servidoras publicas deben colaborar entfre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio a la sociedad. publicas deben evitar conductas tales como:

I. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos
comunes propios del servicio publico.

Il. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo.

lll. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o Ilabores
encomendados en el equipo al que se hubieren asignado.

IV. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones
para cualquier tarea propia del servicio publico.
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Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y
Ecologico

Las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de
la nacion, asi como el de cualguier otra. Deben evitar conductas tales como:

1. Readlizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos u
omisiones que pongan en riesgo o danen el cuidado de las dreas verdes,
biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente.

2. Actluar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia
eléctrica, papel o combustibles.

3. Redlizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales.

4. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los danos o
afectaciones al entorno cultural y ecolégico
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Capitulo IV: Compromiso del Servicio Publico

Articulo 18. Para la implementacion de los principios, valores y reglas de
infegridad previstas en el presente Codigo de Etica.

I. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que
la sociedad les ha conferido para desempenar un empleo, cargo o comision
publicos.

Il. Destinar sus redes sociales para hacer publicas las actividades relacionadas
con su empleo, cargo o comision.

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto.
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IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares.

V. Redlizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos.

VI. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desempeno responsable y objetivo de
sus facultades y obligaciones.

VIl. Actuar con perspectiva de género, en el desempeno de su empleo, cargo o
comision que establecen la Ley General para la igualdad enfre mujeres y
hombres.

VIIl. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del
presente Codigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos
que disponga la legislacion de la materia.
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Capitulo V: Reglas de Integridad

Articulo 19. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras puUblicas
conforme al dmbito de sus competencias, observardn las Reglas de
Integridad siguientes:

. Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad.
II. Tramites y servicios.

lll. Recursos humanos.

IV. Informacion publica.

V. Contrataciones publicas.

VI. Programas Gu

oy v

bernamentales.
-
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Vil. Licencias, permisos, autorizacion y concesiones.
VIIl. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
IX. Control interno.

X. Procesos de evaluacion.

XI. Procedimiento administrativo.
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Obligaciones
Institucionales e
Implementacion

Capitulo 1:0Obligaciones Institucionales
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Articulo 20. Obligaciones institucionales

Corresponde a las dependencias y entfidades, el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

|.  Constituir Comités de Etica para la implementacién, promocién, fomento y
vigilancia del presente Cédigo de Etica.

II. Emitir un Codigo de Conducta a través de la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia o entidad.

Ill. Identificar los riesgos éticos.

IV. Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular de la dependencia
o entidad.
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IV. Proporcionar el Cédigo de Etica y el de Conducta a las personas servidoras
pUblicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos.

V. Readlizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion respecto del
Cédigo de Etica y de Conducta en términos de los Lineamientos.

VI. Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de prdcticas
que faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas
servidoras publicas.

VIl. Promover, el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIll. Disenar e implementar, de forma proactiva, cualquier otra accién que
contribuya a la prevencion y atencion de vulneraciones al presente Cédigo.
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Capitulo lI: Implementacion del Codigo de Etica

Articulo 21. Vigilancia. La Secretaria, los Comités de Etica y los Organos
Internos de Control, en las dependencias y entfidades, conforme al
dmbito de sus afribuciones, vigilardn la observancia de lo dispuesto en
este Cddigo de Etica.

Articulo 22. Consultas. Cualquier persona podrd consultar a fravés de
medios fisicos o electronicos a los Comités de Etica, o a la Secretaria,
sobre cualquier cuestion relacionada con la aplicacion del presente
Codigo de Etica.
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Articulo 23. Interpretacion. Corresponde a la Secretaria la interpretacion
administrativa del presente Codigo de Efica, asi como resolver los casos no
previstos en el mismo.

Articulo 24. Denuncias. Cualguier persona servidora publica o particular podrd
denunciar los incumplimientos al Codigo de Efica ante las siguientes instancias:

. Comité de Etica: Con una visidén preventiva, conocerd de las denuncias,
presentadas por vulneraciones al Codigo de Etica o el de Conducta

respectivo
IIl.  Organo Interno de Control. Es la autoridad al interior de las dependencias y
entidades. o W
W :Ivt-;l“
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Gracias por su atencion

ATTE. Sistema de Gestion de Igualdad de Genero
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